PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

CAMARA MUNICIPAL DE TUPA - SP

Descriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XX/XX/2026
B Municipio/UF TUPA/SP
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo JANEIRO/2026
D Tipo de Servigo AGENTE DE HIGIENIZACAO
E Sindicatos Vinculados SEAC/SP - SIEMACO/SP
F Unidade de medida Posto
G Quantidade de colaboradores a contratar em fungao da unidade de medida 2
H N® de Meses de Execugdo Contratual 12
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Quantidade
- Posto de Servicos AGENTE DE HIGIENIZACAO 2
- Quantidade de colaboradores a contratar em fungéo da quantidade de postos 2
2 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.837,40
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) AGENTE DE HIGIENIZACAO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Remuneracao Quant. Valor (R$)
A Salario base R$ 1.837,40
B Gratificagdo por Acumulo de Fungao R$ -
C Adicional Noturno
D Adicional de Insalubridade 40% R$ 648,40
E R$ -
F R$ -
G R$ -
Total de Remuneracao R$ 2.485,80
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 69,76
B Vale Refeicao (Tiquete Refeicao) R$ 457,65
C Cesta Basica | R$ 151,91
D Cesta Basica Il R$ 315,00
E Beneficio Social Sindical - BSS R$ 16,75
F Seguro de vida R$ 20,00
G Beneficio Medico Ambulatorial e Ondontologico / AUX SAUDE R$ 37,09
H Treinamento/capacitagao/reciclagem
| Auxilio Creche R$ 486,30
J Outros R$ -
K PPR R$ 356,39
Total deBeneficios Mensais e Diarios R$ 1.910,85

Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 300,00
2 Calca R$ 60,00 | R$ 120,00
2 Camisa manga curta R$ 60,00 | R$ 120,00
1 Calgado R$ 60,00 | R$ 60,00
1 Bone R$ - R$ -
1 Jaqueta R$ - R$ -
1 Cinto de nylon R$ - R$ -
B EPIs R$ 160,00
C MATERIAIS R$ -
D Outros: DESP EQUIPE MOVEL R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 460,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencviarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 497,16
B SESI OU SESC 1,50% R$ 37,29
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 24,86
D) INCRA 0,20% R$ 4,97
E Salario Educagao 2,50% R$ 62,15
F FGTS 8,00% R$ 198,86
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G Seguro Acidente do Trabalho/ GILRAT/FAP CORRIGIDO 3,00% R$ 74,57
H SEBRAE 0,60% R$ 14,91
TOTAL 36,80% R$ 914,77
Submédulo 4.2 - 13 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salério 9,38% R$ 233,26
B Adicional de Férias 3,05% R$ 75,83
Subtotal 12,43% R$ 309,10
C Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° Slario e Adicional de Férias 4,58% R$ 113,85
TOTAL 17,01% R$ 422,95
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,74
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,64
TOTAL 0,10% R$ 2,38
Submédulo 4.4 - Provisédo para Resciséo
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,20% R$ 29,83
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 2,49
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 4,97
D Aviso prévio trabalhado 1,17% R$ 29,08
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,43% R$ 10,69
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 99,43
TOTAL 7,10% R$ 176,49
Submédulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 |Composicao do custo do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 207,07
B Auséncia por doenga 1,37% R$ 34,06
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias legais 0,27% R$ 6,71
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,75
F Outros R$ -
Subtotal 10,02% R$ 249,08
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigao 3,69% R$ 91,73
TOTAL 13,71% R$ 340,81
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mdéduo 4 - Encargos sociais e trabalhistas %o Valor (R$)
4.1 132 Salério e Adicional de Férias 36,80% R$ 914,77
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 17,01% R$ 422,95
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% R$ 2,38
4.4  |Custo de Rescisao 7,10% R$ 176,49
4.5 |Custo de reposigao do profissional ausente 13,71% R$ 340,81
4.6 |Outros R$ -
TOTAL 74,72% R$ 1.857,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRﬁOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 671,41
B Tributos
B1. DAS
IRPJ 0,00% R$ -
CSLL 0,00% R$ -
COFINS 3,00% R$ 143,12
PIS/PASEP 0,65% R$ 31,01
ISS 5,00% R$ 238,53
R$ -
C Lucro 10,00% R$ 738,55
TOTAL 28,65% R$ 1.822,62
Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Anexo III-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor pos empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO R$ 2.485,80
B Mabdulo 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 1.910,85
C Maodulo 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 460,00
D Maédulo 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.857,40
E Subtotal (A+B+C+D) R$ 6.714,05
F Mabdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.822,62
Valor total por colaborador R$ 8.536,67
Valor Total do Posto més 17.073,36
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