
ATO No. 11/2013
A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TUPÃ, no uso de suas atribuições legais e considerando as imposições erigidas da Resolução Nº 03/2006, de 24/04/2006,




    RESOLVE:

ESTABELECE OS PROCEDIMENTOS DE AVALIAÇÃO FUNCIONAL DE SERVIDORES NO CUMPRIMENTO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO, PREVISTO A PARTIR DO ART. 30 DA RESOLUÇÃO Nº 03/2006, DE 24/04/2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.


Art. 1º Aquele que, aprovado em concurso público realizado pela Câmara Municipal de Tupã, for nomeado para o exercício de cargo em estágio probatório, deverá ser avaliado periodicamente, nos termos deste Ato.

Art. 2º Durante o período de estágio probatório, que terá a duração de 36 (trinta e seis) meses, o servidor terá os seguintes fatores:

I. relacionamento interpessoal

II. disciplina;

III. pontualidade;

IV. aptidão;

V. dedicação ao serviço;

VI. eficiência.

Parágrafo único.
A primeira avaliação funcional será realizada dentro de 60 (sessenta) dias a partir da data de admissão, as posteriores, a cada 6 (seis) meses, e a última delas preferencialmente até 4 (quatro) meses antes do fim do estágio probatório.


Art. 3º As avaliações serão propostas pelo superior hierárquico do servidor, e no caso de transferência e subordinação inferior a 6 (seis) meses, a atribuição caberá ao superior anterior em conjunto com o atual.

Parágrafo único.
Eventuais processos administrativos ocorridos na avaliação anterior, poderão ser invocados na avaliação subseqüente, com a finalidade de instruir o novo processo.


Art. 4º  As avaliações constarão de observações feitas por uma Comissão constituída por 2 (dois) Secretários Legislativos: primeiro pelo Secretario Legislativo chefe imediato do servidor avaliado e segundo pelo Secretario Legislativo Jurídico, expostas em Boletins de Avaliação de Desempenho que constituem Anexos deste Ato, baseados no trabalho desempenhado no dia-a-dia e requisitos previstos no  artigo 30 da Resolução Nº 03/2006.


Art. 5º A avaliação prévia se fará em três etapas:

1) seleção efetuada através do RH dos servidores a serem avaliados com a expedição do formulário de avaliação;

2) o Secretário Legislativo  realizará as anotações no Boletim de Desempenho e recolherá a assinatura do respectivo Servidor avaliado e do Secretário Legislativo Jurídico;

3) o RH apurará a contagem da pontuação obtida na avaliação, observará a decisão exarada pelo Secretário respectivo, dando ciência ao servidor da pontuação obtida e do arquivamento em sua pasta funcional, ou sobre a abertura de processo administrativo.


Art. 6º
A opção pela exoneração poderá ser proposta pelo Secretário ao qual se subordina o órgão onde o avaliador está lotado, mediante abertura de processo administrativo, respeitada a pontuação existente no Boletim de Avaliação de Desempenho.

Parágrafo único.
Com a abertura do processo administrativo, será nomeada a Comissão que presidirá todo o seu deslinde processual.


Art. 7º
A recomendação pela permanência do avaliado no Serviço Público Municipal, dar-se-á após a última avaliação, quando o órgão do Pessoal apostilará a aprovação de servidor nos seus assentamentos funcionais.


Art. 8º Aplicam-se as disposições deste Ato também aos servidores que já cumpriram parte do estágio probatório, começando a contagem a partir da data da publicação, até a data final dos 36 (trinta e seis) meses a partir de sua admissão.


Art. 9º
Este Ato entrará em vigor na data de sua publicação.


Câmara Municipal da Estância Turística de Tupã, aos 07 de março de 2013.

ANTONIO ALVES DE SOUSA
Presidente

LUÍS CARLOS SANCHES                           AUGUSTO FRESNEDA TORRES
           1º Secretário                                                   2º Secretário
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	Câmara Municipal de Tupã

Estado de São Paulo

	BOLETIM DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

	Servidor(a):

	Cargo:

	Secretaria:                                            Local de trabalho:

	Período de avaliação: de   ____/____/_____   a   ____/____/______ 


	ASSINALE COM “X” OS INDICADORES QUE SE APROXIMAM DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO


	CRITÉRIOS

	1 – RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

	Código
	Considere a habilidade do servidor para comunicar-se e relacionar-se com os profissionais que atuam na Câmara Municipal de Tupã, cooperando com os mesmos na busca do melhor desempenho.
	Escolha

	0
	Não possui habilidade de relacionar-se
	

	5
	Nos conflitos atribui aos outros as causas dos problemas
	

	10
	Esforça-se para relacionar-se bem com as outras pessoas
	

	20
	Satisfatório relacionamento
	

	50
	Relacionamento excepcional, tem iniciativa e auxilia os colegas
	


	2 – DISCIPLINA

	Código
	Considere o grau de subordinação do funcionário para o seu superior.
	Escolha

	0
	Indisciplinado – não cumpre as determinações recebidas
	

	10
	Esforça-se para seguir as normas e ordens disciplinares
	

	20
	Cumpre efetivamente as normas e ordens recebidas
	


	3 – PONTUALIDADE

	Código
	Considere a exatidão no cumprimento dos deveres ou compromisso
	Escolha

	0
	Não cumpre com os horários de entrada e saída no trabalho
	

	5
	Esforça-se em cumprir os horários de trabalho
	

	10
	É pontual
	


	4 – ASSIDUIDADE

	Código
	Considere a freqüência com que o servidor comparece ao trabalho
	Escolha

	0
	Não permanece no local de trabalho, ausenta-se com freqüência sem autorização sem dar ciência ao chefe, por motivos fúteis e atividades particulares
	

	5
	Ausenta-se do local sem autorização da chefia
	

	10
	Permanece no local do trabalho todo o expediente, realizando suas tarefas que lhe são atribuídas
	


	5 – APTIDÃO

	Código
	Considere a capacidade do servidor de manter-se interessado pelo trabalho.
	Escolha

	0
	Não tem a iniciativa de resolver os casos e/ou tarefas mais rotineiras
	

	2
	Precisa ser cobrado pela chefia e/ou ajudado pelos colegas
	

	5
	Não resolve os casos que não se enquadrem na mais absoluta rotina de seu trabalho
	

	10
	Atua resolvendo os casos rotineiros
	

	25
	Toma atitudes cabíveis mesmo frente às situações mais complexas e distintas de sua rotina
	

	50
	Seu trabalho apresenta alto nível de qualidade
	


	6 – DEDICAÇÃO AO SERVIÇO

	Código
	Considere o grau de comprometimento do servidor com o local de trabalho e com suas atribuições.
	Escolha

	0
	Espera que lhe digam o que é preciso ser feito mesmo nas situações rotineiras
	

	2
	Não se preocupa com os resultados, “se não der certo, faz novamente, se não terminar hoje acaba amanhã”.
	

	5
	Tem dificuldade em aceitar novos métodos
	

	20
	Percebe as situações rotineiras do trabalho, sem que lhe seja preciso cobrar. Aplica as soluções que lhe são apresentadas.
	

	30
	Busca alternativas a fim de cumprir suas obrigações da melhor maneira possível
	

	50
	Chama a responsabilidade para si e executa corretamente além do solicitado
	


	7 – EFICIÊNCIA

	Código
	Considere a capacidade do profissional e sua habilidade para conseguir resultados favoráveis.
	Escolha

	0
	Evita comprometer-se ou assumir a sua responsabilidade
	

	2
	Quando colabora tem sempre uma desculpa pronta, atribuindo a falha a uma causa ou pessoa
	

	5
	Algumas vezes seu trabalho deixa a desejar
	

	10
	Geralmente se mantém interessado pelo trabalho que lhes são atribuídos
	

	40
	Reage adequadamente acatando as ordens ou assimilando os novos métodos de trabalho.
	

	50
	Seu nível de eficiência é excepcional e conclui antes do prazo suas tarefas
	


	Assinatura do Servidor:
	

	Assinatura do Superior Hierárquico:
	

	Assinatura do Secretário Legislativo Jurídico:
	

	Tupã/SP  _____ de ___________________ de 20___
	

	TOTAL DE PONTOS
	


CLASSIFICAÇÃO

	Avaliação de ZERO a 44 será considerado INAPTO, cabendo processo administrativo
	

	Avaliação de 45 a 129 o chefe imediato junto com o secretariado deverá promover orientação 
	

	Avaliação de 130 a 240 será considerado APTO
	


	Tupã, ____ de _______________ de 20____

	Comentários do Superior Hierárquico:




